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1. ANALISE DO CONTEXTO

1.1. Historia do centro

A Escola Infantil Municipal de Tordoia (de agora en diante EIM Tordoia) xorde tras a
ampliacion do Punto de Atencién & Infancia de Tordoia, o cal entrara en
funcionamento no ano 2015. Tralo aumento de natalidade no concello en ante a
demanda de prazas cada curso (na que varias crianzas quedaban as portas en lista de
agarda), decidiuse apostar por aumentar o centro cunha aula nova dando asi paso a

converter o PAl en Escola Infantil.
1.2. Titularidade, financiamento e tipo de xestion

A titularidade da EIM Tordoia pertence ao Concello de Tordoia, o cal a se encarga da

xestidn directa do centro.

A EIM Tordoia estd acollida ao Plan de gratuidade de Escolas Infantis 0-3 anos dende o

momento da sua implantacidn, en setembro de 2022.
1.3. Entorno socioecondmico e cultural

A escola atopase situada na capital do Concello de Tordoia, concretamente na
parroquia de Cabaleiros, na que ademais se concentran a maioria dos servizos do
concello (casa consistorial, centro de saude, colexio, ximnasio, pavillén deportivo,
piscina,...) Na actualizade estase procedendo a construcién dunha residencia de
maiores, a cal supora que o concello tefia unha ampla oferta de servizos de ambito

social.

Tordoia conta cunha poboacién de arredor de 3000 habitantes e ten un perfil
socioecondmico fortemente relacionado coa ganderia e a agricultura, ainda que nos
ultimos anos tamén podemos destacar o seu auxe no sector da industria, dando lugar

a formacidon dun pequeno poligono industrial no concello.



1.4. Espazos

A EIM de Tordoia dispén dun uUnico edificio dunha planta que alberga tédalas
dependencias sen que exista ningun desnivel no seu interior, cunha superficie util de

211,20 m2 e construida de 244,92 m2.
O centro distribUese da seguinte maneira:

e Zona de recepcioén (50,36 m2)

o Cortaventos (5,91 m2)

o Recepcidn/vestibulo (24,73 m2)

o Aseo adaptado (8,00 m2)

o Despacho de direccion (11,72 m2)
e Area infantil (155,30 m2)

o Sala multiusos (30,40 m2)

o Aulade0-2anos (32,08 m2)

o Hixiene de 0-2 anos (3,50 m2)

o Zona de descanso 0-2 anos (9,70 m2)

o Cocifa nova (5,00 m2)

o Acceso a cocifia nova (3,57 m2)

o Aulade 1-3 anos (46,88 m2)

o Aseo infantil 1-3 anos (10,94 m2)

o Zona de hixiene 1-3 anos (4,41 m2)

o Zonade almacén (11,55 m2)

o Cocifia antiga (6,97 m2)
En canto ao exterior do centro atopamos:

e Cuarto de instalaciéns (2,55 m2)
e Zona de lavanderia (3,06 m2)

e Patio exterior cuberto (70,92 m2)



1.5. Calendario e horarios

A EIM de Tordoia ten un horario de 7.00 a 15.00 horas e permanece aberta dende o 1

de Setembro ao 14 de Agosto.

O centro estara pechado a ultima quincena do mes de agosto por descanso de persoal
e tarefas de mantemento, asi como os dias festivos de ambito nacional, autonémico e
local. Os dias 24 e 31 de Decembro a escola tamén estard pechado por ser dias non

laborais na Administracion Publica.

1.6. Unidades e prazas autorizadas

A EIM de Tordoia conta con duas unidades e 30 prazas autorizadas. Ainda asi, como
estas unidades seran un grupo mixto, a normativa vixente obriga a reducir os ratios de
alumnado, polo que o numero final de prazas coas que contard a escola sera de 25, as

cales se repartiran do seguinte xeito:

e Aula0-2anos: 10 prazas

e Aulal-3anos: 15 prazas

A escola reservard sempre unha praza de Emerxencia Social para posibles solicitudes
que puidesen aparecer ao longo do curso que cumpran as caracteristicas necesarias

para acceder a este tipo de prazas.

O alumnado con Necesidades Especificas de Apoio Educativo terd dereito a ocupar

duas prazas.



1.7. Persoal do centro
O equipo educativo do centro estd formado por :

e Directora: Diplomada en Maxisterio Infantil
e 2 persoas de atencidn directa: Técnicas superiores en Educacion Infantil

e 1 persoa de apoio: Diplomada en Puericultura

O numero de unidades cas que conta a escola esixe unha educadora por unidade (é
dicir duas) , unha educadora a maiores e unha persoa de apoio. No caso da EIM
Tordoia a directora tamén levara a cabo tarefas de educadora, cumprindo asi o

numero de efectivos necesario para o correcto funcionamento do centro.



2. SINAIS DE IDENTIDADE

2.1. Valores educativos

A lifa de actuacién coa que se traballard na EIM de Tordoia estara encamifiada a
buscar que as crianzas gafien seguridade en si mesmas 6 mesmo tempo que se sintan
respectados polos seus iguais, para asi poder desenvolverse con naturalidade en todos

os contextos da sua vida.
Os valores que se traballardn seran os seguintes:

e Solidariedade: entendida como compartir e entender os sentimentos dos
demais en distintas situacions

e Respecto: 3 individualidade da persoa, s opiniéns dos demais, aos materiais e
ao entorno

e Convivencia: entendida como axuda, colaboracién e respecto, evitando actos
violentos, renegando dende o centro de aqueles obxectos e materiais que
fomenten e inciten a actuaciéns de violencia, pelexas e agresions.

e Tolerancia: entendendo que todos/as temos os mesmos dereitos e liberdades

e Critica: entendida como a capacidade para criticar as actuaciéns incorrectas,

sen animo de ofender e feitas de maneira construtiva

Todos estes valores seran traballados no centro a través de diferentes temas

transversais:

e Educacidn para a igualdade de ambos sexos
e Educacion ambiental

e Educacion para o consumidor

e Educacidn para a saude

e Educacién moral e para a paz



2.2. Colaboracion coas familias

Para que o centro e a familia poidan actuar de unha maneira axeitada, deben recibir
informacién un do outro, para cofiecer e responder as necesidades e intereses
persoais de cada neno/a. A colaboracién entre ambos debera ser fluida e continua
para unificar criterios e pautas de actuacion. E importante tamén que a participacion
das familias estea planificada e organizada para non entorpecer e interromper a labor

educativa.

A informacién debe fluir de maneira bidireccional; a escola sera informado pola familia
sobre aspectos ligados ao coidado do/a neno/a (alimentacién, habitos de sono,
estados de animo....) e especialmente das circunstancias familiares do neno/a que
poidan contribuir a mellorar a sua intervencién; e por outro lado, a familia recibira
informacién dos logros acadados polo neno/a, do tipo de educacién que se lle da os
seus/suas fillos/as e as razons que fundamentan esta decisién, asi como informacion
diaria relacionada co transcorrer da xornada do/a menor (alimentacion, horas de sono

e deposicidns, actividades realizadas...).

As canles de comunicacién van a dividirse en individuais e colectivas, e dentro destas

vamos a diferenciar varios tipos.

No plano individual

e Entrevista inicial: Ten un dobre sentido, o cofiecemento do neno/a e do seu
entorno familiar por parte do persoal docente e o cofiecemento da familia do
centro.

Tera lugar antes do inicio do curso e nesta entrevista as familias contestara un
cuestionario para recadar informacién sobre o neno/a (alimentacién, sono,
particularidades da familia, habitos, aspectos relacionados coa saude do neno,

costumes familiares....).

e Titorias: O seu principal obxectivo sera avaliar e valorar o proceso de
aprendizaxe do/a neno/a na escola, comentando e avaliando as novas

adquisicions, as dificultades e os progresos.



Nos meses de febreiro/xufio (mediados de curso) realizarase unha titoria
obrigatoria con cada familia. Ademais tanto as familias como o persoal do
centro poderan solicitar titoria en calquera momento do curso que o
consideren necesario. As titorias solicitaranse como minimo con tres dias de

antelacién e axustaranse ao horario marcado de atencidn as familias.

e Contacto diario:

o Entradas e saidas: Aproveitarase os momentos de entrada e saida dos
nenos/as para intercambiar informacién informal entre a familia e o
persoal da escola. A entrada as familias poden comentar sobre o estado
do neno/a, como durmiu ben ou mal, se xa almorzou.....Na saida o
persoal do centro comentard coas familias anécdotas e aspectos da

xornada escolar do neno/a.

o Axenda dixital: O centro empregara axenda dixital que as familias
recibirdn diariamente e na que se anotara a informacién de cada
neno/a: nimero e caracteristicas das deposicions feitas, nimero e
duraciéon das sestas que fixo o neno/a, como foi a comida (se comeu
moito, pouco ou nada), avisarase cando haxa que repofier algun
produto hixiénico ou muda, informarase das actividades feitas durante

a xornada...

No plano colectivo

e Reunion inicial: Celebrarase antes do comezo do curso e tera como obxectivo
establecer un primeiro contacto coas familias e informarlles colectivamente
sobre aspectos importantes da escola: funcionamento e traballo pedagoxico,
organizacién temporal, periodo de adaptacion, as normas de convivencia
relativas a alimentacion, hixiene,vestido, material de hixiene que hai que traer,
horario de merenda....... Todo esta informacién entregardselle a cada familia

por escrito para que poidan consultala cando o necesiten.



Reuniéns durante o transcorrer do curso: Levaranse a cabo en calquera
momento do curso que sexa preciso realizar algun tipo de aclaracién sobre
aspectos relacionados coa organizacidn e traballo do centro que poida ser de

interese para as familias.

Taboleiro de anuncios: Na entrada do centro dispofierase un taboleiro para
colgar informacién de interese para as familias, como: horarios, normas de

convivencia,normas de hixiene, horarios de merendas, calendario escolar...

Notas colectivas nas mochilas dos nenos ou mediante a axenda dixital: Seran
notas con informacién xeral , anuncios de actividades, material especial para

traer...

Outro aspecto que se fomentara serd a colaboracion das familias en diferentes

momentos do curso escolar, que beneficiaran a relacién familia-escola xa que supora

achegar as familias ao traballo realizado no centro, facéndoos participes do proceso de

ensinanza aprendizaxe dos/as seus/suas fillos/as. Esta colaboracion terd lugar en

diferentes momentos entre os cales os mais habituais seran os seguintes:

Periodo de adaptaciéon: Un momento fundamental do curso, no que as familias

cumpriran un papel moi importante e poderan axudar a facilitar este proceso.

Actividades puntuais na aula: Pode solicitarse a colaboracion dos pais e nais na
aula para que aporten algunha vivencia, explicar a sua profesion, relatar un

conto, ...

Festas: Na escola celebraranse varias festas durante o curso (Nadal e Fin de

curso como minimo), nas que as familias poderan acudir ao centro dentro do

horario marcado para compartir coas suas crianzas e co resto de familias.
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e Saidas: Cando se realicen saidas ao exterior, solicitaranse colaboracion

voluntaria das familias nos termos en que se acorde.

e Achega de recursos materiais: Para experimentar na aula e dependendo das
actividades que se desenvolvan, necesitaranse materiais perecedoiros (follas no
outono, froitas de inverno, flores na primavera.....), materiais da vida cotid (botellas de
plastico, rolos de papel hixiénico, tapdns.....) que solicitaremos as familias, o mesmo

que a sua colaboracidn, sempre na medida das suas posibilidades.

2.3. Tratamento lingiiistico

En canto ao tratamento lingistico, no centro empregarase maioritariamente o galego
Xa que é a lingua materna da meirande parte das crianzas. Ainda asi coidarase que os
nenos/as adquiran o cofiecemento da outra lingua oficial de Galicia, dentro dos limites
propios do ciclo de 0 a 3 anos, polo que se dispora de material e se realizardn

actividades en ambas linguas cooficiais.

Por outra banda, tamén se fara unha introducién a unha terceira lingua, que neste
caso serd o inglés, levando a cabo actividades mediante as que se introduciran

conceptos basicos.
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3. OBXECTIVOS XERAIS DO CENTRO

A Escola Infantil Municipal de Tordoia sendo consecuente coa analise do entorno
sociocultural no que se atopa o centro e cos trazos de identidade anteriormente
sinalados, proponse acadar os seguintes obxectivos que vamos a dividir en xerais e

especificos.

Obxectivos xerais

e Fomentar o pleno desenvolvemento da personalidade e das capacidades dos

nenos e nenas

e Compensar as desigualdades persoais, culturais, econdmicas e sociais
atendendo 3 diversidade de aptitudes, expectativas e necesidades dos nenos e

nenas e das suas familias

e Responder as necesidades das familias na educacion e crianza dos seus fillos e
fillas coa EIM como instrumento para favorecer a conciliacién entre a vida

familiar, laboral e persoal

e Procurar a corresponsabilidade entre a EIM e as familias na educacién e
atencién dos nenos e nenas, establecendo lugares de encontro entre os dous

ambitos responsables da educacion dos nenos e das nenas

e Facilitar o desenvolvemento de valores individuais e sociais basicos:

cooperacion, solidariedade, respecto, ...
e Fomentar nos nenos e nenas, e nas suas familias, habitos de vida saudables

e Fomentar a igualdade afectiva entre os nenos e nenas promovendo actividades
e comportamento que favorezan o exercicio da igualdade de dereitos e

oportunidades

e Respectar a singularidade e diversidade de cada neno e nena
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e Facilitar a integracion dos nenos e nenas con necesidades socieducativas
especiais (acomodando as estratexias de ensino as necesidades dos nenos e
nenas, ponendo especial interese nestes nenos, en funcién do que,

razoablemente, permitan os recursos)

e Posibilitar a integracidn progresiva dos nenos e nenas na cultura do seu medio

Obxectivos especificos en relacion co proceso de ensinanza — aprendizaxe

e Priorizar o desenvolvemento harmodnico das dimensions fisica, intelectual,
afectiva, ética e social do alumnado

e Encauzar toda actividade académica do centro de modo que se desenvolva nun
clima de convivencia democratica baseada na participacién, o pluralismo, a
tolerancia, o respecto e a aceptacion mutua tal e como quedou definido nos
nosos sinais de identidade

e Favorecer un clima que estimule as realizaciéns positivas espertando no
alumno a confianza e a automotivacion

e Respectar o dereito que tefien os nenos/as a recibir o ensino na sua lingua
materna, tomando medidas para promover o segundo idioma

e Ensinar a utilizar os coflecementos adquiridos sobre o medio fisico e social para
resolver problemas na sua experiencia diaria

e Seleccionar as técnicas mais axeitadas para favorecer a motivacion e actividade
eficaz dos alumnos/as

e Organizar o grupo - aula de xeito que se favoreza a aprendizaxe de todos/as

e Buscar e empregar as técnicas de traballo intelectual mais axeitadas para os
alumnos/as con necesidades educativas especiais

e Facer da avaliacion unha verdadeira analise de todo o proceso educativo en
xeral e de cada alumno/a en particular

e Conseguir que o alumno/a se sinta comprendido e atendido como persoa e
como realidade educativa concreta

e Propiciar unha comunicacion-informacion entre a familia e os docentes
baseada no didlogo, respecto, aceptacién e estima mutuos
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Potenciar as familias como medios de canalizar as inquietudes, problemas e

espirito de colaboracidn na dindmica do centro

Obxectivos especificos en relacion coa organizacion do centro e do profesorado

Regular os canles de xestidn, funcionamento e participacién do centro
Distribuir funcidns e competencias contribuindo a participacién de todo o
persoal do centro

Xestionar de maneira axeitada e eficaz todos os medios humanos e recursos
materiais e econdmicos do centro

Manter relacions de colaboracién e apoio con outras institucidons tanto
educativas como sociais, culturais, ...

Conseguir que todo o persoal docente se sinta Uutil e satisfeito no
desenvolvemento do seu traballo profesional

Estimular 4s docentes para que participen activamente na marcha e
funcionamento do centro integrandose nos diversos dorganos de xestidn
establecidos para iso

Favorecer ao profesorado con medios e condicidons que lle permitan
desenvolver unha accidn educativa de calidade

Potenciar o traballo en equipo das profesoras a través dos departamentos e os
distintos niveis de ciclo

Posibilitar a accidon investigadora do profesorado coa finalidade de mellorar ou
modificar a practica educativa

Favorecer a participacién do profesorado en actividades de formacion

permanente

14



4. ORGANIZACION ESCOLAR

4.1. Participacion e goberno do centro
A EIM de Tordoia conta cos seguintes érganos de goberno:
A directora

A direccién da escola recaera nunha persoa que contara como minimo con algunha das
seguintes titulacions: Mestre/a especialista en educacién infantil ou equivalente ou

Licenciado en Pedagoxia ou Psicopedagoxia.

A directora é un érgano unipersoal, responsable do centro e as suas funcidns consisten

en:

e Representar a EIM de Tordoia

e Dinamizar, coordinar e garantir a elaboracién dos documentos da escola: o
proxecto educativo e a sUa proposta pedagdxica, a programacién xeral anual e
a memoria anual

e Organizar e supervisar o traballo do persoal da escola, garantindo que as horas
de atencién aos nenos e nenas e as destinadas a planificacién educativa
(xuntanzas, encontros, titorias, programacions...) se leven a cabo

e Autorizar actuacions extraordinarias para o normal desenvolvemento da escola

e Convocar e presidir reunién do persoal, asi como executar e facer cumprir os
acordos adoptados nestas

e Prestar atencion personalizada ds usuarios/as, tanto a través do desempefio da
funcién educativa como directiva

e Canalizar e coordinar as relacidns coas familias estimulando e garantindo a sua
participacién na vida da escola

e Exercer a garda dos/das menores usuarios/as da escola acorde co previsto na
lexislacion vixente

e Supervisar, coordinar e facer cumprir o correcto desenvolvemento das

actividades programadas
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e Comunicar ao Concello de Tordoia as incidencias relativas ds necesidades de
mantemento da escola, baixas de persoal, necesidades materiais e calquera
outra circunstancia que afecte 6 ordinario funcionamento do centro

e Desenvolver o traballo administrativo que leve o exercicio das stas funciéns

e Cumprir e facer cumprir o marco lexislativo vixente para a infancia, e de xeito
especifico de dmbito educativo, asi como o regulamento de réxime interno da
escola

e Participar en actividades de formaciéon e promover a formacién continua do
persoal

e Favorecer a convivencia no centro

e Buscar o 6ptimo aproveitamento dos recursos e dos espazos

A Comision de valoracion, coordinacion e control

Este érgano de goberno esta composto polos seguintes membros:

e Presidente: Alcalde do Concello de Tordoia ou persoa en quen este delegue
e Vogal: Directora da EIM de Tordoia

e Secretaria: Traballadora Social dos Servizos Sociais comunitarios

As funcions das Comision de valoracion, coordinacién e control consisten en:

e Supervisar o funcionamento da escola de acordo co estipulado no regulamento
e na normativa aplicable.

e Resolver posibles conflitos que poidan xurdir no ambito educativo ou de
xestién do centro

e Aplicar os criterios de admision de alumnado de acordo coa normativa

establecida, e interpretar e resolver aqueles casos conflitivos ou dubidosos
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4.2. Organizacion do persoal do centro

A EIM de Tordoia contard con unha educadora por unidade, outra educadora a
maiores e unha persoa de apoio. Como xa se mencionou anteriormente, a directora do

centro tamén levara a cabo tarefas de educadora.

Persoal educador

O persoal educador debera estar como minimo en posesidn dalgunha das titulaciéns
seguintes: Licenciado/a en pedagoxia ou psicopedagoxia, Mestre/a especialista en
Educaciéon infantil ou equivalente ou Técnico/a superior en Educacion infantil ou

equivalente.
As funcidns do persoal educador seran as seguintes:

¢ Colaborar coa direcciéon na elaboracion e actualizacién do proxecto educativo,
da programacion xeral anual e da memoria anual

e Fixar os criterios para o seguimento e a avaliacidn destes documentos

e Realizar funcidns educativas incluidas na lexislacién vixente para o ciclo
educativo no referente ao desenvolvemento das crianzas, & preparacion e ao
desefo de propostas pedagdxicas, colaboracion e coordinacién coas familias,
hixiene, alimentacion e sono das crianzas, organizacién dos espazos e materiais
pedagoxicos,...

e Establecer criterios xerais aos que deben adaptarse as intervenciéns educativas
de cada un dos grupos de idade

e Prestar especial atencion ao periodo de adaptacion

¢ Avaliar o funcionamento e a organizacidn da escola e propofier iniciativas para
a mellora do seu funcionamento ante a Direccion desta

e Manter e fomentar as canles de comunicacion e informacién continua familia-
escola, en relacidn aos diversos dmbitos de vivencia das crianzas, asi como aos
referidos ao seu desenvolvemento

¢ Informardn con caracter anual aos/as representantes legais das crianzas sobre a

evolucion integral do/a neno/a
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e Facilitar a participacion, colaboracién e coordinacién das familias nas
actividades da escola

e Participar nas actividades de formacién permanente

Persoal de apoio

O persoal de apoio, ademais das titulacions esixidas para o persoal de atencidn,podera
estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions: Técnico/a en atencidn
sociosanitaria, Técnico/a superior en Animacion sociocultural, Técnico/a en coidados
auxiliares de enfermeria ou Diplomado/a en puericultura recofiecido pola Conselleria

de Sanidade.
As funciéns do persoal de apoio serdn as seguintes:

e Colaborar coas actividades desenvolvidas pola direccién e persoal educativo do
centro

e Axudar nas tarefas diarias, como a alimentacidén, hixiene e descanso,
asegurandose de que cada neno/a reciba os coidados necesarios

e Avaliar o funcionamento e a organizacion da escola e proponfer iniciativas para
a mellora do seu funcionamento ante a Direccion desta

e Participar nas actividades de formacidon permanente

4.3. Reunidéns do equipo e por niveis

Na escola levaranse a cabo diferentes reunidns de equipo durante o transcurso do

curso escolar.

e Ao principio de curso, para organizar o comezo do periodo de adaptacidn,
establecer obxectivos comuns, organizar tarefas e coordinar a comunicacion
coas familias

e Ao final de curso, para avaliar o progreso académico das crianzas, discutir o

rendemento xeral das mesmas e planificar estratexias para o futuro
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e Unha vez ao mes, que preferiblemente sera antes do inicio de cada nova
unidade a traballar, na que se comentaran as actividades a traballar en cada
unidade, e se propoiieran outras a realizar en conxunto para conmemorar
celebracidns importantes (Dia da Paz, Entroido,...)

e Outros momentos que o requiran, para tratar calquera circunstancia que poida
xurdir ao longo do curso e que necesite ser valorada e debatida entre o equipo

docente

4.4. Servizos que oferta

A EIM de Tordoia oferta o servizo de cocifia que consiste sé no proceso de quentar e

servir os alimentos que as familias aportan ao centro.

Existe tamén a posibilidade de contratar o servizo de catering (ofrecido pola empresa

Culinaria).
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5. PROPOSTA PEDAGOXICA

5.1. Obxectivos

Tal e como se establece no Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo que se
establece a ordenacién e o curriculo da educacién infantil na Comunidade Auténoma
de Galicia, o traballo diario coas crianzas tera como fin acadar os seguintes obxectivos

xerais:

e Cofiecer o seu propio corpo e o das outras persoas, as suas posibilidades de
accioén e aprender a respectar as diferenzas

e Observar e explorar o seu contorno familiar, natural e social

e Adquirir progresivamente autonomia nas suas actividades habituais

e Desenvolver as suas capacidades emocionais e afectivas

e Relacionarse cos demais e adquirir progresivamente pautas elementais de
convivencia e de relacién social, asi como exercitarse no uso da empatia e na
resolucidn pacifica de conflitos, evitando calquera tipo de violencia

e Desenvolver habilidades comunicativas en diferentes linguaxes e formas de
expresion

e |niciarse nas habilidades l6xico — matematicas, na lectura e na escritura, e no
movemento, xesto e ritmo

e Promover, aplicar e desenvolver as normas sociais que fomentan a igualdade
entre homes e mulleres

e Corfiecer e valorar as singularidades culturais, linglisticas e sociais de Galicia,
pofiendo de relevancia as mulleres e homes que realizaron achegas

importantes 4 cultura e a sociedade galega
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5.2. Areas

As areas de educacidn que se traballaran seran as establecidas no Decreto 150/2022,
do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacién e o curriculo da educacién
infantil na Comunidade Autéonoma de Galicia. A continuacién detdllanse cada unha das

areas xunto cos obxectivos especificos a acadar en cada area.

AREA DE COMUNICACION E REPRESENTACION DA REALIDADE

Esta area pretende promover nas crianzas as capacidades que lles permitan
comunicarse e interpretar a realidade a través de diferentes linguaxes e formas de
expresion como medio para construir a sta identidade, representar a realidade e
relacionarse coas demais persoas. Os obxectivos especificos desta area son os

seguintes:

e Manifestar interese por interactuar en situaciéns cotias a través da exploracién
e do uso do seu repertorio comunicativo para expresar as suas necesidades e
intencidns e para responder as esixencias do entorno

e Interpretar e comprender mensaxes e representaciéns apoiandose nos
cofiecementos e recursos da sUa propia experiencia para responder 3as
demandas do entorno e construir novos aprendizaxes

e Producir mensaxes de maneira eficaz, persoal e creativa empregando
diferentes linguaxes, descubrindo os cédigos de cada un deles e explorando as
suas posibilidades expresivas para responder das diferentes necesidades
comunicativas

e Participar por iniciativa propia en actividades relacionadas con textos escritos,
amosando interese e curiosidade por comprender a sua funcionalidade e
algunhas das suUas caracteristicas

e Valorar a diversidade lingistica e dialectal presente no seu entorno, asi como
outras manifestacidns culturais, para enriquecer as sUas estratexias

comunicativas e o seu bagaxe cultural
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AREA DE CRECEMENTO EN HARMONIA

Esta area pretende centrase nas dimensidns persoais e sociais das crianzas, entendidas
como inseparables e complementarias, que se desenvolven e regulan de xeito
progresivo, conxunto e harmdnico, ainda que sé adquiren sentido dende a
complementariedade coas outras duas areas, xa que se produce nun entorno fisico e
natural determinado e precisa o emprego de diversos linguaxes e representacidns da

realidade. Os obxectivos especificos desta area son os seguintes:

e Progresar no cofiecemento e o control do corpo e na adquisicidon de diversas
estratexias, adecuando as suUas accions a realidade do entorno dunha maneira
segura para construir unha auto - imaxe axustada e positiva

e Recofiecer, manifestar e regular progresivamente as sias emocidns expresando
necesidades e sentimentos para lograr o benestar emocional e a seguridade
afectivas

e Adoptar modelos, normas e habitos, desenvolvendo a confianza nas suas
posibilidades e sentimentos de logro para promover un estilo de vida saudable
e ecosocialmente responsables

e Establecer interaccidns sociais en condicions de igualdade, valorando a
importancia da amizade, o respecto, a diversidade e a empatia para construir a
sua propia identidade baseada en valores democraticos e de respecto 6s

dereitos humanos

AREA DE DESCUBRIMENTO E EXPLORACION DO ENTORNO

Esta area pretende favorecer o proceso de descubrimento, comprensién, observacion
e exploracién dos elementos fisicos, naturais e sociais do entorno, de xeito que as
crianzas mediante un elemento provocador de emociéns e sorpresas, xunto co seu
progresivo cofiecemento, adopten e desenvolvan actitudes de respecto e valoracién

sobre a necesidade de coidar e protexer o seu entorno.
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Os obxectivos especificos desta area son os seguintes:

Identificar as caracteristicas dos materiais, obxectos e colecciéns e establecer
relacions entre eles, mediante a exploracidén, a manipulacién sensorial, o
manexo de ferramentas sinxelas e o desenvolvemento das destrezas léxico -
matematicas para descubrir e crear unha idea cada vez mais complexa do
mundo

Desenvolver, de xeito progresivo, os procedementos do método cientifico e as
destrezas do pensamento computacional, a través dos procesos de observacion
e manipulaciéns de obxectos, para iniciarse na interpretacion do entorno e
responder de xeito creativo ds situaciéns e os retos que se presenten
Recofiecer elemento e fendmenos da natureza mostrando interese polos
habitos que inciden sobre ela para apreciar a importancia do uso sostible, o
coidado e a conservacién do entorno na vida das persoas

Identificar as caracteristicas e funcions dos grupos e organizacions da
comunidade, apreciando alglins elementos significativos propios da cultura
galega como base para a construcién da identidade social dende o

cofiecemento e a valoracién das particularidades do mundo que os/as rodea
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5.3. Contidos

Para acadar os obxectivos marcados para as areas de intervencién (cofiecemento de si

mesmo e autonomia persoal, cofiecemento do contorno, linguaxe e representacion e

adquisicion de habitos e satisfaccion de necesidades) os contidos distriblense en

unidades didacticas ordenadas e

duracidon mensual.

secuenciadas ao longo de curso, que teran unha

MESES UNIDADES DIDACTICAS
Setembro A escola
Outubro O outono
Novembro O corpo e as emocidéns
Xaneiro O Nadal
Febreiro O inverno
Marzo Os animais
Abril A primavera
Maio A familia
Xuiio O veran

Os meses de xullo e agosto non

dedicaranse a repasar conceptos

se programan con ningunha Unidade didactica e

traballados durante o curso escolar, xa que son

meses nos que as crianzas aproveitan para disfrutar das vacaciéns e tamén porque

durante a segunda metade do mes de agosto a escola permanecerd pechada.
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5.4. Principios pedagoxicos

A EIM de Tordoia non se decanta por método Unico de traballo coa crianzas, posto que
se debe atender as caracteristicas psicopedagdxicas de cada unha delas. Polo tanto
seguiranse diversos principios e orientacidéns didacticas que permitiran que os/as

nenos/as acaden de forma axeitada os obxectivos que previamente se mencionaron.
A escola traballara cunha metodoloxia:

e Activa e participativa: fomentando o papel activo das crianzas, converténdoas

nas principais protagonistas do proceso de ensino — aprendizaxe

e Ludica: empregando o xogo como principal instrumento de traballo

e Flexible: a flexibilidade en todos os compoifientes do proceso educativo como:
espazos, tempos, actividades, agrupamentos... axudaranos a adaptarnos aos

gustos, ritmos, necesidades, rendementos, ... dos/as cativos/as

e Motivadora: grazas 4 motivacion espertanse necesidades e intereses dando
lugar a que a actividade xurda do/a propio/a neno/a e conseguindo asi

aprendizaxes mais formativas e significativas

o Globalizadora: toda tarefa educativa partira dunha organizacién globalizada na

gue se abarquen todas as areas

e Significativa: aprender significativamente supdn a posibilidade de atribuirlle
sentido e significado ao que se vai aprendendo a partires do que xa se cofiece.
O achegamento a realidade por parte do/a neno/a serd mais rico cantas mais

conexions poidan establecerse entre o novo e o xa cofiecido e experimentado

¢ Individualizada e personalizada: cada neno/a é diferente, postie unha bagaxe
particular, polo tanto, teran que terse en conta as necesidades e intereses de

orde cognitivo, afectivo social e psicomotriz de cada crianza
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Socializadora: os procesos afectivos e de relacidn seran o fio condutor de todas
as actividades. Por tal motivo, as interaccions que se establezan entre o
neno/a, a docente e os outros nenos/as, constituiran un obxectivo e un recurso

metodoldxico de primeira orde

Creativa: intentarase desenvolver nas crianzas a capacidade para enxendrar

algo persoal e distintivo

Intuitiva: promoverase a captacién dos obxectos de cofilecemento de forma
sensible e concreta, para asi favorecer a recreacién de imaxes mentais nos
nenos/as. Dependendo da situacidn e da necesidade, este principio podera ser
aplicado de forma directa ou indirecta: directa (o alumno fai algo por si mesmo
ou ben observa como outros o fan; indirecta (apréciase o elemento de traballo
a través de fotografias, ldminas, carteis, mapas ou tamén de exemplos,

comparacions, descriciéns,...)

Fomentadora da autonomia: no desenvolvemento didactico, o fomento da
autonomia ocupa un papel primordial. O/A neno/a nestas etapas da sua vida,
nas que o grado de dependencia respecto ao adulto é ainda moi elevado, ao ir
acadando maiores cotas de autonomia reforzara os mecanismos de autoestima
e autoafirmacién polo que o resultado implica maior seguridade e capacidade

para obrar por si mesmo
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5.5. Atencion a diversidade

A EIM de Tordoia contara con duas uniades, cada unha delas cun conxunto grupo —
aula moi diverso, con alumnado que presentara diferentes capacidades,
desenvolvementos madurativos, cos/as seus/suas respectivos/as ambientes socio —
culturais. Asi pois a diversidade é un integrante natural do grupo — aula polo que serdn

diferentes as respostas de aprendizaxe para unha mesma ensinanza.

A escola intentard dar respostas axeitadas 4 toda diversidade propofiendo os recursos
necesarios para que o alumnado con necesidades educativas especiais, temporais ou
permanentes, poidan alcanzar dentro do mesmo sistema os obxectivos establecidos

con caracter xeral.
A intervencion caracterizarase por ser:

e Preventiva: evitando que se produzan dificultades de aprendizaxe de maneira
tempera, e de forma especial naqueles casos que presentan risco persoal,

familiar ou social

e Compensadora: intentando paliar aqueles trastornos xa presentes, mediante

unha atencion adecuada a fin de evitar que se intensifiquen.

O centro tamén manterd contacto co Servizo de Atencién Temperd da
Mancomunidade de Ordes, para que no caso de ter usuarios en comun poder traballar

conxuntamente.
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5.6. Periodo de adaptacion

O periodo de adaptacion é un tempo no que o alumnado, as familias e o persoal do

escola tefien que habituarse un aos outros polo que se intentara garantir un equilibrio

entre todos/as. Para que este equilibrio sexa posible, planificarase unha entrada

graduada e unha flexibilizacion do calendario e horario para aquelas crianzas que

comecen por primeira vez no centro.

Entre os aspectos que caracterizardn o periodo de adaptacién na EIM de Tordoia

destacan os seguintes:

O periodo de permanencia na escola serd curto nos primeiros dias,
incrementando a sla permanencia de forma progresiva ata a xornada completa
Para o desefio dos horarios do periodo de adaptacion dividirase o alumnado en
varios grupos, os cales seran os mais homoxéneos posibles en canto a idades

O coidado sera individualizado para cada neno/a xa que cada un/unha é
Unico/a no seu grupo e polo tanto sera atendido de forma diferente

As crianzas seran atendidas dunha maneira afectiva e cdlida para facerlles
sentir que son especiais

Evitarase que o/a neno/a estea exposto/a a un exceso de inquietude
prolongada e axudaraselle a superar os seus desgustos

Promoverase que as familias cofiezan a todo o persoal, as instalacién do centro
e que poidan comunicar as suas inquietudes sobre os/as seus/suas fillos/as

A incorporacion dos/as nenos/as realizarase en pequenos grupos e de forma
graduada no tempo, de tal maneira que ¢ finalizar o proceso de adaptacién
estean todos/as incorporados/as no horario completo que vaian seguir durante

o0 curso, ainda que todo dependera de cada neno/a

Por outra banda as actuacions e actividades levadas a cabo durante este periodo iran

encamifiadas a que os/as cativos/as:

Acepten da mellor forma posible a separacién familiar
Cofiezan as persoas que van a estar con eles/elas no centro e establezan

relacions comunicativas e nexos afectivos co persoal do centro
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e Sesitlen e orienten no espazo e identifiquen as dependencias do centro

e Cofiezan e utilicen distintos obxectos que haxa no centro e participen nos xogos
e actividades

e Expresen libremente as suas propias vivencias

e Adquiran unha progresiva autonomia nas actividades que realicen no centro
O periodo de adaptacién organizarase da seguinte forma:
12 e 22 DIiA (30 minutos permanencia)

O primeiro e segundo dia non se respectardn os horarios de actividades diaria. Non se
daran comidas. Os grupos non coinciden, e ademais deixase un marxe de 30 minutos
entre as entradas e as saidas dos distintos grupos para xestionar estes momentos

criticos.
32 e 42 DIA (1 hora de permanencia)

Estes dias tampouco se respectaran os horarios de actividades diarias, nin se daran
comidas. Os grupos non coinciden, cando entren os nenos/as de un grupo os do grupo

anterior xa tefien que estar preparados para sair.
52 e 62 DIA (1 hora e 30 minutos)

Non se respectan os horarios marcados de actividades diarias. Este dia xa coinciden os

grupos durante parte da franxa horaria
72 e 82 DIA (2 horas)

Empézanse a respectar, dentro do posible, os horarios das actividades diarias. Non se
dardn comidas (solo biberdn aos nenos/as mais pequenos), pero os grupos coincidiran

e merendaran todos xuntos.
92 e 102 DIA (3 horas)

Entran e saen os grupos todos xuntos e cumprese o horario estipulado (9.30 a 12.30
horas). Neste dia se hai nenos/as que sd vaian acudir é centro tres horas

habitualmente, xa poden realizar o seu horario habitual.
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A partir do 112 DiA (horario completo de cada neno/a)

Cada neno/a xa fard o seu horario completo. Aquelas crianzas que vaian comer no

centro xa traeran a stas nenos que traian comida para comer no centro daraselle.

Seguirase o horario de actividades diarias.

5.7. Os espazos

A distribucion e organizacién dos espazos realizarase de maneira que cubra as

necesidades das crianzas en todos os aspectos: xogo, alimentacidn, hixiene, descanso,

actividade, movemento, gateo...

A organizacion espacial ten que facerse de maneira que o/a neno/a poida actuar e

desenvolverse cofiecendo onde estd cada cousa, existindo espazos aos que poida

acudir libremente e tendo cofiecemento do que se pode facer neles.

Podemos diferenciar varias zonas ou recunchos para os nenos/as:

e Zona para o descanso

e Zona preparacién de comidas

e Zona de cambios

e Zona de actividades:

o

Recuncho de gateo e primeiros pasos

Recuncho de xogo simbdlico

Recuncho para o movemento e o desprazamento
Recuncho de manipulacién e exploracién

Recuncho de material l6xico e estruturado
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5.8. Os tempos

A organizacion da actividade diaria e cotia basearase na organizacidn de rutinas, xa
que as idades das crianzas asi o requiren. O cofiecemento de esta organizacidon
permitelle o/a neno/a anticiparse e saber como actuar en cada situacién, producindo
este feito confianza e seguridade en si mesmo e nos demais. Estes ritmos estan

marcados polos momentos nos que se cubran as slas necesidades basicas.
Para a organizacion do tempo teranse en conta os seguintes aspectos:

e Relacion entre periodos de vixia e sono

e Horarios de alimentacidn e intervalos entre eles

e Numero de nenos/as que se atopen no centro

e Tempo que os/as nenos/as permanezan no centro

e A idade dos nenos/as, os ritmos bioldxicos e as caracteristicas individuais de
cada grupo

e Caracteristicas do espazo do que se dispén

e Caracteristicas do material do que se dispofia

e Alternancia entre xogo e actividades non ludicas

e Periodo de actividade libre e periodo de actividade que esixe concentracion e
atencion

e Sucesidn de actividades individuais e colectivas

e Numero de persoal que se atope no centro
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5.9. Organizacion da xornada diaria

A distribucidn horaria no dia a dia serd sempre flexible, xa que nestas idades non
podemos marcar un horario demasiado estrito nin rexernos por un horario fixo e

completo xa que este vén dado polos propios/as nenos/as.

Nas actividades diarias intentarase seguir, sempre tendo en conta a individualidade de

cada neno/a a seguinte programacion:

e Entre as 7.00 e as 10.00 horas tera lugar a benvida dos/as nenos/as na aula de
usos multiples que paulatinamente vaian chegando. Ata as 09.00 horas, sera a
hora dos almorzos e aqueles que o necesiten faran sesta. Tras almorzar, as
crianzas que non necesiten descansar faran xogo libre.

e Entre as 10:00 e as 10:30 horas faranse cambios de cueiro e rutinas de hixiene
pertinentes, para proceder 4 hora da merenda.

e Entre as 10.30 horas e as 11.00 horas serd o momento das merendas, para cal
teremos un calendario que serd de obrigatorio cumprimento. Todas as crianzas
merendaran na aula de usos multiples.

e Entre as 11.00 e as 12.00 horas cada neno/a ird a aula a cal pertenza e ali terd
lugar a asemblea (con rutinas de calendario e asistencia) e as actividades
dirixidas nas que se traballaran os contidos programados.

e Entre as 12.00 e as 12.30 horas faranse os cambios de cueiro e hixiene
pertinentes, para proceder 4 hora do xantar.

e Entre as 12.30 e as 13.30 horas serd a hora de xantar, na que ambas unidades
se volveran a reunir na aula de usos multiples para comer todos/as xuntos/as.
Tralo remate das comidas faranse as rutinas de cambios e hixiene.

e Entre as 13:30 e as 15.00 horas, as crianzas poderan durmir sesta ou xogar

libremente ata a hora que os/as vefian a recoller ou hora de peche.

A continuacion amosase un taboa cos distribucion da xornada da escola.
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TABOA RESUMO XORNADA NA EIM DE TORDOIA

HORAS

DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES

7.00 —10.00H

Recepcion das crianzas
e Almorzos
e Tempo de descanso

e Xogo libre

10.00-10.30H

Rutinas de aseo e hixiene

10.30-11.00H

Merendas

LUNS MARTES | MERCORES XOVES

VENRES

Galletas Lacteos Bocadillo Froita

Venres

11.00-12.00H

Actividades dirixidas
e Asemblea e rutinas
e Actividades programadas

e Xogo

12.00-12.30H

Rutinas de aseo e hixiene

12.30-13.30H

Comidas

LUNS

MARTES

MERCORES

XOVES

VENRES

Pasta
+

Lacteo

Ovo
+

Froita

Peixe
+

Froita

Arroz

Lacteo

Libre
+

Froita

e Rutinas de aseo despois da comida

13.30-15.00H

e Sestas

Remate da xornada

e Xogo libre

e Despedida
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Ademais das rutinas e actividades programadas na escola tamén haberd ocasion para
celebrar dias especiais. E por iso, que cada curso se celebrardn xornadas de portas
abertas para que as familias das crianzas poidan compartir momentos xuntos no

centro. Entre estas xornadas destacan as seguintes:

e Festa de Nadal, para celebrar esta festividade 6 mesmo tempo que se reforza a
relacion escola — familia mentres se comparte unha xornada de ledicia

e Festa de Fin de curso, pensada para despedir a aqueles/as nenos/as que
rematan a sua etapa na escola pero tamén para facer un repaso de todos/as

os/as cativos/as que formaron parte do centro nese curso en particular

5.10. Os materiais

No centro empregaranse materiais hixiénicos e doados de limpar, que cumpran a
normativa vixente en materia de seguridade (non teran puntas ou bordes cortantes,

fabricados con materiais non téxicos nin inflamables,...).

Os materiais seran sinxelos e pouco estruturados co obxectivo de favorecer a accién e
a imaxinacién das crianzas. Tamén se intentard que sexan materiais abertos que

dispoiian do maior nimero posible de usos para o seu emprego.

O centro contard con material destino a traballar o desenvolvemento motor e
sensorial, materiais que desenvolvan pensamento |éxico, materiais que fomenten a
representacion e a simulacidon, materiais para o desenvolvemento da expresion oral e

materiais para a expresion plastica e musical.

O almacenamento do material farase sempre que sexa posible no mesmo sitio para

que tantos os/as cativos/as como o persoal do centro poida localizalo con facilidade.

34



5.11. Avaliacion

A avaliacién é o primeiro instrumento dos educadores para tomar as decisidns
oportunas e introducir os axustes necesarios co fin de mellorar a acciéon educativa. Por
medio da avaliacién o persoal do centro recollerd informacién e valorard o propio

proceso para modificalo e melloralo na seguinte planificacion.
As caracteristicas de avaliacion que se seguiran na escola seran:

e A avaliacién serd global, referida ao conxunto de capacidades expresadas nos
obxectivos xerais. Estes obxectivos adecuados ao contexto sociocultural do
centro e as caracteristicas propias do alumnado, seran o referente permanente
da avaliacion.

e A avaliacion terd asi mesmo, un caracter continuo, considerandose un
elemento inseparable do proceso educativo, mediante o cal o educador recolle
permanentemente informacidn sobre o proceso de ensinanza e aprendizaxe.

e A avaliacién, tera, en consecuencia, un cardcter formativo, regulador,
orientador e autocorrector do proceso educativo, ao proporcionar unha
informacién constante que permitira mellorar tanto os procesos como os
resultados da intervencion educativa.

e Sera cooperativa, posto que afectara non soé as docentes que a apliquen, sendén

tamén os seus verdadeiros usuarios, os/as nenos/as.

A avaliacién de todo o proceso educativo no centro realizarase tanto dende a propia
practica educativa como do desenvolvemento das capacidades dos/as nenos/as de
acordo cés obxectivos marcados, a través de unha avaliacién que contribla a mellorar

a actividade educativa.

Para avaliar como se desenvolven as capacidades do/a neno/a ao longo do curso, o
equipo educativo de centro terd en conta uns indicadores de especial relevancia para

este ciclo, que servirdn como guia para recoller informacion.

Como consecuencia das prioridades marcadas na secuencia de obxectivos e contidos

do proxecto educativo, fixaranse uns criterios xerais para a avaliacion de cada area.
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Para valorar se os obxectivos das diferentes areas foron acadados teranse en conta
terase en conta os criterios de avaliacién que se indican no Decreto 150/2022, do 8 de
setembro, polo que se establece a ordenacién e o curriculo da educacion infantil na

Comunidade Auténoma de Galicia e avaliarase tendo en conta a seguinte escala:

e Acadado: se cumpre mais de tres indicadores especificos dos cinco reflectidos
para cada obxectivo

e En progreso: se cumpre tres indicadores especificos dos cinco reflectidos para
cada obxectivo

e Non acadado: se cumpre menos de tres indicadores especificos dos cinco

reflectidos para cada obxectivo

AREA DE COMUNICACION E REPRESENTACION DA REALIDADE

BLOQUE 1: INTENCION E ELEMENTOS DA INTERACCION COMUNICATIVA

e Participar con interese en interaccidéns cotias empregando diferentes sistemas
comunicativos

¢ |dentificar a xestualidade e as manifestacidns corporais como unha forma de
comunicacion humana empregada de xeito intencional

¢ |dentificar a intencionalidade comunicativa das persoas construindo novos
significados

¢ Manifestar necesidades, sentimentos e vivencias empregando estratexias
comunicativas e aproveitando as posibilidades que ofrecen os diversos
linguaxes con curiosidade e gozo

e Participar de forma espontdnea en situaciéns comunicativas adecuando a
postura, os xestos e 0s movementos as suas intencidns

e Tomar a iniciativa na interaccidn social gozando coas situaciéns comunicativas

cunha actitude respectuosa
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BLOQUE 2: AS LINGUAS E OS SEUS FALANTES

e Participar en situaciéns de uso de diversas linguas manifestando interese e
curiosidade cara a diversidade de perfis linglisticos

e Producir mensaxes ampliando e enriquecendo o seu repertorio comunicativo
con seguridade e confianza

¢ |dentificar e interpretar as normas que rexen os intercambios linglisticos nas
diversas situacidons comunicativas habituais

e Participar en diferentes situacions de uso das duas linguas cooficiais
recofiecendo a importancia de ambas

e Descubrir e empregar o vocabulario propio das linguas cooficiais mostrando
interese polo seu uso

* Respectar as particularidades linglisticas do entorno préximo

e Relacionarse con normalidade a través da fala na pluralidade linglistica e
cultural do seu entorno manifestando interese por outras linguas, etnias e

culturas

BLOQUE 3: COMUNICACION VERBAL ORAL. COMPRENSION-EXPRESION- DIALOGO

e Empregar a linguaxe oral para expresar e compartir necesidades, sentimentos,
desexos, emocidéns e vivencias, regulando as accidns e interactuando en
diversas situacions e contextos

e Participar de xeito espontaneo en situacidons comunicativas adecuando a
postura, os xestos e 0s movementos 3s suas intencions

e Participar na interaccidén social gozando das situacidons comunicativas cunha
actitude respectuosa

e Expresar, a través da linguaxe oral, sensaciéns, sentimentos e emocidns ante
diversas representacions e manifestacions artisticas e culturais

e Explorar as posibilidades expresivas da linguaxe oral

¢ Interpretar as mensaxes orais do entorno reaccionando de xeito adecuado
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BLOQUE 4: APROXIMACION A LINGUAXE ESCRITA

e Explorar as posibilidades expresivas da linguaxe escrita empregando os medios
materiais que lle son propios e outros inespecificos

e Participar activamente nas actividades de aproximacién & linguaxe escrita

e Recorrer a escrituras indeterminadas, espontdneas e non convencionais
incorporandoas as suas producions con intencién comunicativa

e Identificar a linguaxe escrita como instrumento de comunicaciéon

diferencidandoa de outras linguaxes graficas
BLOQUE 5: APROXIMACION A EDUCACION LITERARIA

e Manifestar interese e gozo cara actividades individuais e colectivas
relacionadas coa literatura, avanzando nunha aptitude participativa

e Manifestar interese por comunicar interpretacions, sensacidns, emocions e
opiniéns provocadas polas produciéns literarias

e Vincularse afectivamente coa lingua e coa cultura galega a través da
participacidon en actividades de aproximacion a literatura

¢ Identificar os elementos que conforman unha narracién en diferentes soportes

e Recorrer a biblioteca como fonte de informacidn e gozo respectando as normas

do seu uso
BLOQUE 6: LINGUAXE E EXPRESION MUSICAL

e Expresar sensacions, sentimentos e emocidns a través da vivencia musical

e Explorar as posibilidades expresivas da linguaxe musical empregando os medios
materiais propios deste e os inespecificos

e Combinar recursos expresivos da linguaxe musical coa expresién da linguaxe
corporal

e Manifestar interese e gozo cara actividades individuais e colectivas

relacionadas con obras musicais, avanzando nunha aptitude participativa
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BLOQUE 7: LINGUAXE E EXPRESION PLASTICA E VISUAL

e Explorar as diferentes técnicas expresivas da linguaxe plastica e visual,
empregandoas creativamente e disfrutando da modificacion plastica dos
diversos materiais

e Manifestar interese e gozo coas obras colectivas e culturais plasticas e visuais,
avanzando nunha aptitude participativa e respectuosa

e OQutorgarlles significado as propias creacion plasticas

¢ Iniciarse na diferenciacidn entre o feito pldstico e audiovisual tecnoldéxico como
un medio de representacion e a propia realidade, avanzando nunha aptitude

critica e respectuosa
BLOQUE 8: LINGUAXE E EXPRESION CORPORAL

e Manifestar necesidades, sentimentos e vivencias empregando estratexias
comunicativas e aproveitando as posibilidades que ofrecen a linguaxe e a
expresion corporal con curiosidade e gozo

¢ Interpretar os estimulos e as mensaxes do entorno procesando a informacién
de xeito adecuado

e Expresar sensacidns, sentimentos e emocidns antes diversas representacions e
manifestacions artisticas e culturais

e Empregar o xogo simbdlico como representacién e intercambio de roles en
situaciéns de dramatizacién

e Manifestar interese e gozo cara actividades individuais ou colectivas
relacionadas coa danza e con dramatizacidns, avanzando nunha actitude

participativa
BLOQUE 9: ALFABETIZACION DIXITAL

e |nteractuar de maneira virtual familiarizandose co uso de diversos medios e
ferramentas dixitais
¢ Interpretar as mensaxes transmitidas en formato dixital preguntdndose pola

intencionalidade do emisor
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e Empregar intuitivamente diversas ferramentas ou aplicacidns dixitais intuitivas

e visuais

AREA DE CRECEMENTO EN HARMONIA

BLOQUE 1: O CORPO E O CONTROL PROGRESIVO DESTE

e Tomar conciencia do propio corpo global e das suas partes

e Coordinar e controlar o seu corpo e as suas posibilidades motrices adaptandoo
as caracteristicas dos obxectos, a accion e a vida cotia

e Mostrar aceptacién e respecto polo propio corpo e polo do das demais persoas,
mellorando progresivamente no seu cofiecemento e recofiecendo as suas
limitacions

e Afrontar retos corporais manifestando aptitudes de superacién e no seu caso
solicitando axuda

e Adecuar as sUas accions e reaccions a cada situacion, nunha interaccién ladica e
espontanea co entorno, explorando as suas posibilidades motoras e
perceptivas e progresando na autonomia, precision, seguridade, coordinacién e
intencionalidade

e Recoflecer os sentidos como fonte de sensacidons empregandoos para o

conecemento do mundo circundante
BLOQUE 2: EQUILIBRIO E DESENVOLVEMENTO DA AFECTIVIDADE

¢ I|niciarse na toma de conciencia das caracteristicas persoais identificando as
suas potencialidades

e Afianzar progresivamente a propia personalidade harmonizando a afirmaciéns
das preferencias con respecto as necesidades colectivas

e Manifestar progresivamente sentimentos de seguridade, afecto e competencia
coas propias accions

e Expresar emocions e sentimentos desenvolvendo de xeito progresivo a
conciencia emocional e as estratexias de regulacion emocional

¢ Relacionarse con outras persoas aceptando e mostrando afecto de xeito libre,

seguro, respectuoso e lonxe de todo tipo de estereotipos
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e Afrontar as diversidades, manifestando aptitudes de superacién, esforzo,
constancia e atencién solicitando e prestando axuda
¢ Iniciarse na resolucidn de conflitos cos seus iguais coa mediacidn dunha persoa

adulta

BLOQUE 3: HABITOS DE VIDA SAUDABLES PARA O AUTOCOIDADO E O COIDADO DO
ENTORNO

Practicar un estilo de vida saudable e de benestar integral mediante unha

alimentacion equilibrada e pracenteira, un descanso auténomo e suficiente, o

gusto pola limpeza e a adecuacién na vestimenta

e Mostrar aceptacion e respecto polo propio corpo e polo do dos demais,
mellorando progresivamente no seu cofiecemento e recofiecendo as suas
limitacions

e Mostrar conciencia na deteccidn das propias necesidades progresando na
autonomia, seguridade e intencionalidade na sua satisfaccidn

e Recofiecer e anticipar a sucesidon temporal dos ritmos bioldxicos, rutinas e
pautas socio culturais que estruturan a dindmica cotid, asociandoa a
elementos, procedementos e aptitudes concretas

e Adquirir habitos relacionados coa limpeza, coidado e orde no seu entorno

e Desenvolver condutas e situacidons baseadas no respecto, na empatia, na

igualdade de xénero e no respecto polos dereitos humanos a través do xogo de

imitacion

BLOQUE 4: INTERACCION SOCIOEMOCIONAL NO ENTORNO. A VIDA COAS DEMAIS
PERSOAS

e Adecuar as suas accions e reaccions a cada situacions, nunha interaccion ludica
e espontanea co entorno, explorando as suas posibilidades motoras e
perceptivas e progresando na autonomia, precision, seguridade, coordinacién e
intencionalidade

e Recofiecer e anticipar a sucesion temporal de actividades, ritmos bioléxicos e
pautas socio culturais que estruturan a dindmica cotia, asociandoas a

elementos, procedementos e aptitudes concretas
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e Establecer vinculos e relaciéns de apego saudables, demostrando aptitudes de
afecto e empatia cara 4s demais persoas

e Desenvolver condutas e situacidns baseadas no respecto, na empatia, na
igualdade de xénero e no respecto 0s dereitos humanos, a través do xogo de
imitacién

e Iniciarse na resolucion pacifica de conflitos desenvolvendo a tolerancia a

frustracidn e experimentando os beneficios de chegar a acordos

AREA DE DESCUBRIMENTO E EXPLORACION DO ENTORNO

BLOQUE 1: DIALOGO CORPORAL CO ENTORNO. EXPLORACION CREATIVA DE
OBXECTOS, MATERIAIS E ESPAZOS

e Observar o seu entorno recofiecendo e identificando as propiedades,
caracteristicas e comportamentos dos obxectos para establecer comparacions

e Relacionar obxectos a partir das suas cualidades ou atributos bdasicos
mostrando curiosidade e interese

e Empregar os cuantificadores basicos mais significativos relacionados coa sua
experiencia diaria empregandoos no contexto de xogo e interactuar coas
demais persoas

e Aplicar os seus cofecementos acerca das nocidns espaciais basicas para
situarse no espazo, tanto en repouso como en movemento, xogando co seu
propio corpo e cos obxectos

¢ |dentificar secuencias temporais relacionandoas coas rutinas e cos periodos de
tempo habituais

¢ |dentificar e establecer relacidns causa-efecto percibindo as consecuencias dos

seus actos en obxectos do seu entorno

42



BLOQUE 2: EXPERIMENTACION NO ENTORNO. CURIOSIDADE, PENSAMENTO
CIENTIFICO, RAZOAMENTO LOXICO E CREATIVIDADE

e Xestionar as dificultades, retos e problemas con interese e iniciativa, mediante
a sua division en secuencias de actividades mais sinxelas

e Mostrar disposicién por indagar no entorno con aptitude cuestionadora
propofiendo solucidns creativas

e Propofier solucidns alternativas a través de diferentes estratexias escoitando e

respectando as demais persoas

BLOQUE 3: INDAGACION NO MEDIO FiSICO E NATURAL. COIDADO, VALORACION E
RESPECTO

e Interesarse polas actividades en contacto coa natureza e polas caracteristicas
do elementos naturais do entorno, mostrando respecto cara eles

¢ |dentificar e nomear diferentes elementos habituais naturais

e Descubrir as caracteristicas dos animais e vexetais diferenciando os seres vivos
de outros elementos e materiais presentes no seu entorno inmediato e dos

habitats nos que se desenvolven

BLOQUE 4: DESCUBRIMENTO E PARTICIPACION NO ENTORNO SOCIAL. RELACIONS,
SERVIZOS E ACTIVIDADES CULTURAIS

¢ |dentificar o nucleo familiar e a escola como os primeiros grupos sociais de
pertenza, valorando positivamente as relacions afectivas que se establecen e a
sua importancia no desenvolvemento persoal

¢ Recofecer a importancia das relacidns sociais coas persoas do seu entorno

e Reconecer diferentes modelos familiares mostrando respecto polas diferenzas.
Descubrir e identificar parentescos

e Descubrir as diferentes profesiéns, organizacidns e servizos mas significativos
do entorno, valorando positivamente as suas funcidns e a importancia social da
sUa actividade

e Conecer e participar en festas, costumes e tradicions, propias e alleas,

presentes no entorno, desfrutando e valordndoas como sinais de identidade
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e Cofiecer os elementos identificativos do patrimonio cultural de Galicia e alguns

dos seus personaxes mais relevantes

Para seleccionar as estratexias de avaliacion que mellor se adaptaran ao proxecto
educativo proposto polo centro, teranse en conta que as técnicas e os instrumentos a

empregar cumpran os seguintes requisitos:

e Ser moi variados para poder contrastar os datos obtidos

e Empregar diversos cddigos, verbais ou non verbais, para que o cddigo non
obstaculice os contidos que se pretenden avaliar

e Ser aplicables en situacions diversas, unhas mais estruturadas e outras mais
libres e espontaneas

e Que permitan aplicar as aprendizaxes en contextos distintos dos que se

aprenderon.

O equipo educativo deixard constancia das suas observacidns e valoracions sobre o
desenvolvemento do proceso educativo e as aprendizaxes de cada neno/a. Esta

valoracion levarase a cabo a partir da informacion obtida de:

e Observacions directas e sistematicas, tanto individuais como grupais, asi como
en situaciéns de xogo e en actividades planificadas

e Entrevistas coas familias

e Conversacions cos/as nenos/as

e Andlise dos produtos e realizacions dos nenos/as

A avaliacion levarase a cabo en dous momentos fundamentais do curso (ao inicio e ao

final) pero tamén tera cardcter continuo. Polo tanto distinguirase entre:

e AVALIACION INICIAL: O incorporarse o/ neno/a por primeira vez ao centro,
realizarase unha avaliacidn inicial, recollendo informacion sobre a situacién da
gue parte. Para isto, levarase a cabo unha entrevista coa familia, asi como un
rexistro de observacidon do periodo de adaptacion para aquelas crianzas que

comecen por primeira vez na escola.
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AVALIACION CONTINUA: A técnica principal para este tipo de avaliacién sera a
observacion directa e sistematica, a conversacién e a andlise das produciéns
das crianzas. De forma continua utilizaranse distintas situacions diarias para
analizar os procesos e dificultades dos/as nenos/as, para observar tanto o seu
proceso de desenvolvemento como os aprendizaxes adquiridos, co fin de
adecuar a intervencion educativa as suas necesidades. Terase en conta non so
o produto final senén tamén o proceso que o/a neno/a seguiu e as

circunstancias nos que se desenvolveron as actividades.

AVALIACION FINAL: Realizarase o finalizar o proceso educativo, a partires dos
datos obtidos no proceso de avaliacion continua coa referencia dos obxectivos
establecidos no noso Proxecto Curricular e dos criterios de avaliaciéon que
elaboramos. Os resultados quedaran reflectidos nun boletin de avaliacidn final

que levara cada neno/a ao finalizar o curso.
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ANEXOS

ANEXO 1: Entrevista Inicial

ANEXO 2: Rexistro Periodo de adaptacion
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ENTREVISTA INICIAL

Nome do neno/a:

1. Datos familiares
¢ Nome dos proxenitores
e NuUmero de irmans Idade
e Demais persoas coas que convive

2. Escolaridade

Lugar que ocupa

e (Asistiu algunha vez a algunha escola infantil?
e Se foi asi, ¢dende que idade? éQue tal se adaptou?

e Horario habitual que vai facer
e ¢Vai comer no centro?

e ¢Vai traer comida da casa ou comera de catering?

e ¢Quen o/a vai vir a recoller habitualmente?

3. Alimentacion
e (Qué tal come?

e ¢(¢Come enteiro, triturado ou unha combinacién de ambos?

e (¢Amosa algunha intolerancia alimentaria ou alerxia?

e ¢Come sO/soa ou xa ten certa autonomia para comer?
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4. Descanso
e (Qué tal dorme?

e ¢Cantas horas acostuma a durmir pola noite?

e (Fai sestas polo dia?

e (Ten apoios de sono (trapifio, chupete, movementos
relaxantes,etc.)?

5. Hixiene
e (Emprega pafal?
e No caso de usar pafal, i{ten a costume de sentarse no WC,
controla se fai caca ou non, etc?

e No caso de que xa non use pafal, édende cando esta sen el?

e ¢Usa chupete? ¢éEn qué momentos o usa?

e ¢Participa no seu aseo persoal? (Enxaboarse, lavarse as mans,
etc)

e ¢(Ten alerxia a algun produto de hixiene?

6. Saude
e Enfermidades importantes que padece ou padecese

e ¢(Toma algun tipo de tratamento?
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e (Recibe algun tipo de terapia? (Atencidon tempera, logopeda,
fisioterapia, etc.)

7. Desenvolvemento xeral madurativo

Desenvolvemento psicomotor

e (Gatea ou anda?
e Se é asi, ¢dende cando?

e ({Man que usa con mais asiduidade? (Para comer, coller
obxectos, etc.)

Desenvolvemento linguistico

e ¢(Fala/balblcea?
e Se é asi, ¢dende cando?
e (Algunha palabra que xa diga?

e (Qué idioma empregan na casa?

Desenvolvemento afectivo - social

e ¢Relacidnase ben con outros/as nenos/as?
e (Relacionase ben con outros/as adultos/as que non sexan do
circulo familiar ou asustase?

e ¢COmo definiria o seu caracter?

e ¢(Acostuma a ter “rabietas”?
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e De ser asi, éen que momentos acontecen?

8. Xogos e ocio
e (A qué lle gusta mais xogar?

e (Prefire xogar s6 ou en compafiia?

e ¢(Cales son as sUas actividades preferidas? (Ler ou mirar contos,
ir o parque, pasear, etc.)

e ¢(Usa frecuentemente pantallas para entreterse?

9. Outros datos de interese
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OBSERVACION PERIODO DE ADAPTACION

NOME

DATA:

DATA:

DATA:

DATA:
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